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  Бұл шешім индустриялық кеңестің бірінші отырысының хаттамасында көрсетіледі; 

2.3 Индустриялық кеңестің хатшылығын колледж әкімшілігі инженерлік-педагогикалық 

ұжым мүшелерінен тағайындайды және дауыс беру құқығы жоқ.   

Хатшылықтың функцияларына мыналар жатады: 

*индустриялық кеңес отырыстарының кестесін әзірлеу;     

*индустриалды кеңестің кезекті отырыстарын ұйымдастыру; 

*индустриялық кеңес жұмысының қолайлы жағдайларын қамтамасыз ету; *индустриялық 

кеңес отырысының бағдарламасын дайындау және оны төрағамен келісу; 

*индустриялық кеңес отырыстарының хаттамаларын жасау және оның мүшелерінің қол 

қоюы; 

*өнеркәсіптік кеңестің қызметіне байланысты басқа да міндеттер. 

2.4 Индустриялық кеңестің мүшелері колледждің әлеуметтік серіктесі кәсіпорнының 

әкімшілік және техникалық құрамынан және колледждің инженерлік-оқытушылық 

құрамынан қызметкерлер болуы тиіс. 

2.5 Әлеуметтік әріптестің әкімшілік құрамының өкілі осы ұйымда кемінде 1 жыл жұмыс 

тәжірибесі болуы тиіс және оның ұйымдағы қызметі ұйымның негізгі қызметімен тікелей 

байланысты болуы тиіс. 

 

3.ИНДУСТРИЯЛЫҚ КЕҢЕСТІҢ ҚЫЗМЕТІ 

3.1 Индустриялық кеңестің бірінші отырысында индустриялық кеңес отырыстарының 

кестесі бекітіледі. Индустриялық кеңес жарты жылда кемінде 1 рет отырыс өткізеді. 

3.2 Индустриялық кеңес индустриялық кеңес мүшелерінің кемінде 50% – ының 

қатысуымен және индустриялық кеңестің мына мүшелерінің ең болмағанда біреуі-

Төрағаның немесе төраға орынбасарының қатысуымен отырыс өткізеді. Индустриялық 

кеңестің төрағасы кезекті отырыстарға, ал ол болмаған жағдайда – төрағаның 

орынбасарына басшылық етеді. 

3.3 Индустриялық кеңестің әрбір шешімі оның мүшелерінің ашық дауыс беруіне 

шығарылады. Егер дауыс беру процесінде дауыстардың тең саны анықталса, онда 

индустриялық кеңестің төрағасы немесе төраға болмаған жағдайда төрағаның орынбасары 

дауыс берген шешім қабылданады. 

 

 

 

4.ИНДУСТРИЯЛЫҚ КЕҢЕС ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТТАРЫ 

4.1 Индустриялық кеңес мынадай жұмысты орындайды: 

*Мамандарды даярлау мәселелеріне қатысты консультациялық және сараптамалық көмек 

көрсетеді:  

*Оқу жоспарларының іске асырылуына мониторинг және бағалау жүргізеді; 

*Оқу орны қызметінің көрсеткіштерін жақсарту бойынша ұсыныстар енгізеді (өндірістік 

және оқу практикаларын өткізу және мазмұны, арнайы пәндерді оқыту мәселелері 

бойынша); 

*Оқу жоспарлары мен бағдарламаларын жетілдіру және түпкілікті мақұлдау бойынша 

ұсынымдарды қарайды және әзірлейді; 

*Оқу жабдықтарын сатып алуға арналған техникалық ерекшеліктер мен техникалық 

тапсырмаларды қарайды және мақұлдайды; 

*Оқу орнының өңірдің ірі кәсіпорындарымен, өңірлік кәсіпкерлер палатасымен өзара 

қарым-қатынасын дамытуға жәрдемдесуді қамтамасыз етеді; 

*Бітірушілерді қорытынды аттестаттау жөніндегі жұмысқа қатыстырады; 

*Колледж әкімшілігімен келісім бойынша басқа да қызметті жүзеге асырады. 


